Comunicacao,
Cultura e
Compliance




“O fluxo de comunicac¢ao
constante fortalece a cultura,
auxilia na prestacao de contas,
transparéncia, equidade e
responsabilidade corporativa”.

(Marcos Assi)
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Como alinhar Comunicacao e Cultura?

eEstruturar uma rede de parceiros internos;

eDemonstrar e comunicar os beneficios dos projetos
corporativos;

eEliminar mitos e ruidos;

eAplicar conhecimento e recursos adequados;

eMapear e monitorar processos;

ePromover a transparéncia nos processos;

eCompreender e gerenciar opinides diferentes com coeréncia e
respeito;

eGarantir a existéncia de canais de comunicacao eficientes;
eResolver e comunicar falhas para gerar confianca;
eEstabelecer critérios de avaliacao;

ePromover programas e treinamentos.




	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5

