
№ ATIVIDADES

1 Reunião com o gestor anterior (se possível)

2 Revisar documentos e processos existentes

3 Conhecer a equipe e suas funções

4 Familiarizar-se com a estrutura organizacional

5 Apresentar-se à equipe e estabelecer comunicação

6 Realizar reuniões individuais com colaboradores

7 Iniciar diagnóstico e entrevistas com áreas parceiras

8 Conhecer os principais processos e procedimentos

9 Identificar pontos críticos e oportunidades de melhoria

10 Estabelecer canais de comunicação com outros departamentos

11 Revisar orçamento e recursos disponíveis

12 Desenvolver plano de gestão de curto e médio prazo

13 Estabelecer metas e indicadores de desempenho (KPIs) iniciais

14 Realizar reuniões com clientes ou stakeholders

15  Revisar e atualizar processos e procedimentos

16 Implementar ferramentas de gestão e monitoramento

17 Estabelecer rotinas de reuniões e  rituais de comunicação

18 Desenvolver plano de desenvolvimento individual

19 Estabelecer parcerias e colaborações

20 Revisar e ajustar orçamento

INICIANDO A GESTÃO DA ÁREA -
ARRUMANDO ‘A CASA’ (45 DIAS)

DATA


